
48
آذرمـاه
دورهیبیستوششم
شمارهی3|1401

ت |
وش

س ن
عك

 |

     اعظم لاریجانی

امروز بیشتر ما خوب مي دانیم كه دیگر فقط »عدد« میزان پیشرفت دانش آموز نیست. اكنون بسیاري از ما آگاهیم كه با روش هاي 
معنادار ارزشــیابي مي توانیم دانش آموزانمان را توانمند ســازیم و آن ها را به راهي رهنمون كنیم كه خود عامل یادگیري خویش 
باشــند. امروز به این نتیجه رســیده ایم كه چگونگي ارزیابي به شــكل دهي فرایند یادگیري كمك مي كند. امروز نیك واقفیم كه 
لازم اســت هر دانش آموز، مستقل از دیگران، فقط با ســطح عملكرد خودش سنجیده شود. امروز درك كرده ایم كه با روش هاي 
متعدد ارزیابي مي توانیم به دانش آموزانمان كمك كنیم تا از اشــتباهات خود بیاموزند و به آن ها نشــان دهیم كه یادگیري یك 
فرایند است. اكنون اغلب ما از ارزشیابي نیز به عنوان راهي براي یادگیري بهره مي گیریم تا دانش آموزان را به طور فعال در فرایند 

یادگیري مشاركت دهیم.
 امروز دانسته ایم باید دانش آموزان را تشویق كنیم كه اهدافي براي خود معین و بر اساس آن خودشان پیشرفتشان را اندازه گیري 
کنند؛ ولي مهم تر از همة این ها دانستن این نكته ضروري است كه ارزشیابي، به هر نوع و شیوه اي، بازخوردي است براي سنجش 
موفقیت خودمان. اینكه بفهمیم چه تأثیري در پیشــرفت دانش آموزان داشــته ایم؟ این ســنجش چه بینشي به ما در مواجهه با 
دانش آموزان گوناگون داده اســت؟ چه اقدامات جدیدي باید انجام دهیم و چه تغییراتي لازم است در شیوه ي آموزش خود ایجاد 

كنیم؟ آیا در انتقال آنچه مي خواستیم به آن ها بیاموزیم موفق بوده ایم؟
 با پاسخ به پرسش هایي از این دست مي توانیم به ارزیابي خود بپردازیم و در پي آن، همه چیز از برنامه ي درسي تا راهبرد مدیریت 

كلاسمان را تنظیم كنیم. 
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